COORDINADORA DE LAS ORGANIZACIONES
INDIGENAS DE LA CUENCA AMAZONICA

Consultor sobre “Compensacidn Socio Ambiental como Alternativa a la extraccion de Hidrocarburos ™ para el
Proyecto: Cambiando el Paradigma - una alianza efectiva e innovadora con los pueblos indigenas a favor de la
conservacion productiva y desarrollo con identidad la Amazonia - Fase Il

TERMINOS DE REFERENCIA

l ANTECEDENTES.

A partir del 2008, |a COICA establecio una Alianza con WWF en el marco de una visian compartida, para el desarrollo conjunto del
Proyecto: Cambiando el Paradigma - una alianza efectiva e innovadora con los Pueblos Indigenas a favor de la conservacian
productiva y desarrollo con identidad de la Amazonia. Una primera fase se orientd a la colaboracian y desarrollo de un plan de
accidn basado en las siguientes areas de trabajo:

. Territorios indigenas y recursos naturales
Cabildeo a favor de los derechos colectivos de |os Pueblos Indigenas
Economia y "desarrollo” de los Pueblos Indigenas
Impactos ambientales, sociales y culturales
Fortalecimiento de las capacidades y organizacion de los Pueblos Indigenas
Cambio Climatico

Un primer acercamiento de WWF con la COICA se dio con la primera fase del proyecto, facilitando el conocimiento en los aspectos
bésicos de gestidn integrado de territorios indigenas y planificando las &reas de trabajo identificados, después de una serie de
acciones conjuntas con las organizaciones indigenas de Perd y Colombia, dio lugar a continuar con una sequnda fase del presente
proyecto. Esta fase se orientd a fortalecer la capacidad organizativa y la gestion institucional de COICA, principalmente en la
produccion de propuestas marcos, logrando que COICA haya sistematizado y publicado una Estrategia Global de Defensa y
Proteccian de los Derechos Territoriales de los Pueblos Indigenas de la Cuenca Amazénica aprobados y validados por sus 3
organizaciones miembros. En el caso del Perd, concretamente en la region del Datem en el Maraiidn, se esta implementando una
gestion integrada de territorios indigenas en el blogue paisajistico Nororiental del Maraiidn, cuya drea territorial oscila entre los |l
millones de hectareas. El proyecto también ha apoyado con asesoria técnica para la definician y concrecian de los lineamientos de
politica y estrategias de COICA frente a Cambio Climatico y REDD+ en el marco de su visian y cosmovisidn, a través del cual, los
pueblos indigenas estan adoptando una posicidn global para lograr las adecuaciones hacia una propuesta de “REDD+ Indigena” que
permitan contribuir a consolidar sus derechos territoriales y colectivos y los planes de vida de armania holistica en la amazonia

Habiendo logrado resultados favorables durante |a primera y sequnda fase producto de esta Alianza, se inicia una tercera fase del
proyecto, buscando afianzar y continuar con la incidencia nacional e internacional de COICA en temas claves para la conservacidn
y la proteccian de los pueblos indigenas y armonia holistica en la amazonia

Il. EL PROYECTD

El marco de referencia en el que se realiza la presente consultoria es el proyecto Zambiando el Paradigma - una alianza efectiva e
innovadora con los pueblos indigenas a favor de la conservacion y desarrollo de fa Amazomia - Fase /ll. Dicho proyecto busca
brindar asistencia técnica especializada a la COICA y promover procesos de sistematizacion de informacidn, sobre los principales
temas que son de preocupacian comdn para la COICA y las organizaciones de conservacitn, siendo estos: Territorialidad Indigena
e integrada a la gestion sostenible de la biodiversidad amazdnica; la visian de Vida Plena como modelo de una vida en equilibrio
entre naturaleza, sociedad y cultura (e.g. modelo Yasuni-ITT para la no extraccion de hidrocarburos a cambio de un fondo
fideicomiso para programas de energia renovable, desarrollo sustentable y derechos de los pueblos indigenas), y; muy
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especialmente las propuestas de los diferentes actores para precautelar los derechos de los Pueblos indigenas en Aislamiento
Voluntarios, como son los Tagaere y Taromenane.

Ambito de Intervencicn: Siendo un proyecto de sistematizacion a partir de la experiencia local en tres paises, con ingredientes
de capacitacion e incidencia, el dmbito de intervencion tiene un alcance regional (los paises de |a cuenca amazanica), no obstante,
se recogerd principalmente la experiencia puntal de Perd, Colombia y Ecuador

Objetivo general del acuerdo entre COICA y WWF: Desarrollar una estrategia compartida de conservacian y uso sostenible en
el bioma amazdnico a partir de |os esfuerzos conjuntos entre WWF y pueblos indigenas de la amazonia representada por la COICA.

Objetivos especificos:

e Promover y desarrollar politicas efectivas de incidencia internacional y fortalecer el liderazgo de COICA con capacidades de
propuestas viables para contribuir a la adopcion de medidas globales frente al cambio climatico y las principales amenazas a
la conservacidn de la Amazonia.

e Afianzar los mecanismos de trabajo conjunto entre COICA y sus aliados para promover consensos en la proteccion y defensa
de la diversidad biolagica y cultural de la cuenca amazénica.

e fortalecer las capacidades internas de COICA para mejorar su gestian institucional en el campo administrativo y financiera,
asi como afianzar su fluidez en la comunicacion interna y externa.

Periodo de ejecucian: Setiembre 2011- Enero 2012

. DE LA CONSULTORIA
3. Objetivo General

Asistencia técnica a la COICA en el desarrollo de un enfoque, propuesta y estrategias sobre la alternativa de compensacitn socio
ambiental como alternativa a la extraccian de hidrocarburos, teniendo como insumo central la propuesta de Yasuni ITT

3.2.  Objetivos Especificos

e Brindar asistencia técnica a la COICA para a) |a elaboracion de un enfoque, propuesta y estrategias referidas a la
alternativa de compensacian y promocidn de "Vida Plena” como alternativa a la extraccion de hidrocarburos, teniendo como
insumo el debate en torno de la propuesta “Yasuni-ITT" en el Ecuador, b) el desarrallo de propuestas de politicas efectivas
de incidencia internacional en la alternativa sefialada anteriormente

e [Construir capacidades técnicas en la COICA en las alternativas sobre Vida plena-Hidrocarburos-Yasuni, para una
efectiva participacion en los diversos espacios de trabajo, discusidn y negociacion con diferentes actores piblicos y privados.

e Acompaiiar a la COICA en el relacionamiento con sus aliados a fin de generar consensos vy alianzas hacia la alternativa
sefialada y una estrategia regional al respecto a nivel de la cuenca amazdnica.

3.3. ACTIVIDADES
Principales actividades:
a. Elaborar un archivo documental de los principales estudios, evaluaciones y propuestas sobre no extraccian de hidrocarburos

en bosques tropicales por sus impactos sociales, culturales, ambientales; especialmente en relacidn a pueblos indigenas, de
la Cuenca Amazonica.




Elaborar un archivo documental de las principales evaluaciones econdmicas, sociales y politicas del proceso de |a alternativa
Yasuni-ITT sobre hidrocarburas.

Entrevistas en profundidad a los y las principales dirigentes de organizaciones indigenas, ambientales y sociales del Ecuador,
especialmente amazanicas, en relacian al enfoque y el proceso Yasuni,

Entrevistas en profundidad a los y las principales dirigentes de organizaciones indigenas, ambientales y sociales, involucrados
en experiencias por la no extraccion de hidrocarburos, empezando por Yasuni-ITT, Ecuador y las principales a nivel
internacional.

Analisis y elaboracidn del estudio de caso del proceso de la alternativa Yasuni-ITT de un fondo fideicomiso socio ambiental de
compensacion por |a no extraccion de hidrocarburos en dicho parque nacional.

Mapeo y analisis de casos en el mundo de resistencias y propuestas sociales para la no extraccion de hidrocarburos
especialmente en bosques tropicales.

Elaboracion/Construccion conceptual de una propuesta alternativa a la extraccion de hidrocarburos en los territorios
indigenas de la cuenca amazanica, que considere la existencia de fondos de compensacion y promocidn social y ambiental
(documento base de lineamientos y enfoque construido sobre la base de lo anterior). desde la visian regional de la COICA.

Sobre |a base del documento anterior, elaborar/construir la estrategia para la COICA para la no extraccidn de hidrocarburos
que incluya propuestas normativas y politicas efectivas para la incidencia internacional y estrategias de construccion de
alianzas al respecto.

Organizacian, facilitacion y sistematizacian de taller con la dirigencia y equipo técnico de COICA para la socializacidn, debate y
reajustes a la propuesta y estrategia de COICA para la no extraccian de hidrocarburos.

Preparacian y edicidn final de los documentos elaborados previos a su diagramacion gréfica y divulgacian.
PRODUCTOS ESPERADOS

COICA ha desarrollado y validado su propuesta de “No extraccion de Hidrocarburos y Compensacidn socio ambiental” y esta
diseminada con las organizaciones nacionales indigenas asociadas.

v" Incluye propuesta especifica sobre proceso Yasuni-|TT

v" Propuesta general y especifica revisadas por el Consejo de Coordinacian de COICA.

v" Propuesta diseminada en espacios internacionales como la Conferencia Rio+20 (Brasil, junio 2012)

COICA establece alianzas estratégicas con organizaciones sociales y ambientales sobre la propuesta anterior referida a
hidrocarburos.
v" Acuerdos de cooperacion con organizaciones sociales y de conservacian, elaborados.

COICA cuenta con archivo especializado con las principales evaluaciones sobre la no extraccion de hidrocarburos y
compensaciones socio ambientales; el proceso Yasuni-ITT

COICA cuenta con un archivo de entrevistas en profundidad a dirigentes de las organizaciones nacionales indigenas
amazdnicas y de organizaciones ambientales y sociales involucradas en estos procesos. empezando por Yasuni-ITT, Ecuador y
las principales a nivel internacional.

COICA cuenta con estudios de casos referidos al proceso Yasuni-ITT y experiencias sobre no extraccion de hidrocarburos y
compensaciones socio ambientales en los bosque.




3.0.

PERFIL DEL ESPECIALISTA

Profesional de ciencias sociales, ambientales o juridicas con especializacion en gestion ambiental y trabajos realizados con los
pueblos indigenas, vinculados a la extraccian de hidrocarburos en territorios indigenas, sus impactos socio ambientales y la
mitigacian de los mismos.

REQUISITOS DEL CONSULTOR
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3.6.

Profesional de ciencias sociales, ambientales, o ramas afines.

Experiencia de trabajo con organizaciones indigenas de la Cuenca Amazanica vinculados a la extraccion de hidrocarburos en
territorios indigenas, sus impactos socio ambientales y la mitigacidn de los mismos.

Familiarizacian y facilidad en el trato de personas de diferente origen étnico.

Proactividad en las actividades de organizacian y coordinacidn.

Experiencia en la facilitacion de procesos que involucren diferentes actores de la sociedad civil y pueblos indigenas.
Habilidades personales en comunicacidn efectiva, motivacion, negociacian y gestion de conflictos y trabajo en equipos
multidisciplinarios e interinstitucionales.

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Se requiere disponibilidad inmediata
El periodo requerido por la consultoria a fin de cumplir con los productos en mencidn es de 4 meses (octubre 2011 hasta
enero 2012).
Los pagos de honorarios se realizaran contra la entrega de productos y previa presentacian y aprobacian de los mismos al
Especialista Ambiental y Coordinador Técnico de la COICA.
Los costos de movilizacidn de viajes para realizar el sequimiento de las actividades y/o asistir a reuniones de trabajo que se
requieran, seran cubierto por la COICA y no estan incluidos en el monto de esta consultoria.
Los interesados deben enviar los siguientes documentos a las dos direccion de correo electranico que aqui se mencionan:
jreatequil@coica.org.ec y infol@coica.org.ec:

- Propuesta de trabajo breve y cronograma de como se pretende implementar la consultoria, que considere los puntos

mencionados en esta convocatoria (maximo 0 paginas).

- Curriculum vitae del consultor

- Lista de consultorias realizadas en acciones similares.

- Honorarios que se desea percibir.

3.7. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Actividad Fecha
Publicacion de la convocatoria e invitacidn a potenciales | [0 setiembre del 2011
candidatos
Presentacion de las propuestas 23 de setiembre del 2011
Evaluacian (entrevistas de ser necesarin) 26 de setiembre del 2011
Publicacion de resultados 27 de setiembre del 201
Inicio de la consultorfa 28 de setiembre del 2011
Fin de la consultoria 30 de enero del 2012

(uito, 13 de setiembre del 2011
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